
JOB DESCRIPTION 
Community Resource Person 

Bharat Rural Livelihoods Foundation 
 

Position: Community Resource Person 

Reports to: Program Manager 

Location: Block- Peth, District Nashik 

Number of Positions: 25 for 25 villages (Per village 1 position) 

Sr.No. District Block Gram Panchayat Name of Village 
Number of 
Positions 

1 

Nashik Peth 

Aad (B) Aad Kh. 1 

2 Bhaygaon Bhaygaon 1 

3 Borvat Borwath 1 

4 Cholmukh Murmuti 1 

5 Deogaon Deogaon 1 

6 Dolharmal Dolharmal 1 

7 Donawade Donwade 1 

8 Gangodbari Dhabyachapada 1 

9 Gangodbari Gangodbari 1 

10 Gonde Gonde 1 

11 Hanumantpada Hanumantpada 1 

12 Karanjali Karanjali 1 

13 Kohor Kohor 1 

14 Kopurli (B) Fanaspada 1 

15 Kotambi Kotambi 1 

16 Nirgude Nirgude Karanjali 1 

17 Pate Pate 1 

18 Ruipetha Ruipetha 1 

19 Ruipetha Waghyachibari 1 

20 Savalghat Savalghat 1 

21 Savalghat Sambarpada 1 

22 Savalghat Tilbhat 1 

23 Shinde Shinde 1 

24 Umberdahad Umbardahad 1 

25 Usthale Usthale 1 

Total 25 

 

Nature of Employment: This is a consultancy-based position offered for six months. The engagement may 
be renewed/ extended based on the performance and requirements of the organization. 
 
 
 
 



1. ORGANISATION BACKGROUND: 

 

Bharat Rural Livelihoods Foundation (www.brlf.in) is an autonomous body established in 2013 

under the Ministry of Rural Development through a Union Cabinet decision by the Government 

of India. With a vision to transform the lives and livelihoods of the most vulnerable populations 

across India, BRLF plays a crucial role in fostering and facilitating civil society action in 

partnership with the government and people’s institutions. Its mandate encompasses a range 

of objectives, including bridging the gap between program outlays and outcomes, improving 

implementation of government flagship programs, providing grant support to civil society 

organisations (CSOs), and promoting partnerships for inclusive, sustainable development. BRLF 

has a pan-India mandate and focuses on tribal geographies, particularly those in the Central 

Indian tribal belt and Northeast India.The focus has been on the states with the most 

concentration of tribal population which are Gujarat, Rajasthan, Maharashtra, Madhya Pradesh, 

Telangana, Odisha, West Bengal, Jharkhand, Chhatisgarh, Assam, Mizoram. 

 

To achieve its objectives, BRLF follows a networked approach for nurturing the appropriate 

institutional and programmatic ecosystem for enhanced interventions in sustainable livelihoods 

for tribal rural communities. The collaborative model actively engages various key stakeholders, 

including the government, private philanthropies, public and private sectors under corporate 

social responsibility (CSR), Civil Society Organisations (CSOs) and Community-based Institutions 

(CBOs and PRIs). The unique collaborative model facilitated by BRLF successfully harnesses the 

collective strengths of these institutions to design and scale rural development initiatives 

effectively.  

For more details, please visit our website: www.brlf.in 

ABOUT “Focused Development Project (FDP)”,Peth, Nashik, Maharashtra 

 

The Bharat Rural Livelihoods Foundation (BRLF), in collaboration with HDFC Parivartan, is 

implementing the Focused Development Project (FDP) across 25 villages in Peth Block, Nashik 

District, Maharashtra. This three-year initiative aims to double the income of at least 3,000 

small and marginal (Tribal) households through sustainable, integrated development strategies 

tailored to the needs of tribal communities. 

The project places a strong emphasis on Natural Resource Management (NRM), particularly 

Integrated Watershed Management, to improve soil and water conservation, agricultural 

productivity, and farm-based incomes. Key components include capacity building of 

communities, promotion of sustainable agriculture and horticulture, irrigation development, and 

the strengthening of community-based organizations (CBOs). The project also seeks to leverage 
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government flagship schemes through convergence, fostering long-term sustainability and 

resilience. 

The Bharat Rural Livelihoods Foundation (BRLF) is seeking a highly experienced and qualified 

professional to fill the position of Project Manager, based at the project office. To ensure 

effective implementation and rigorous monitoring and evaluation, a dedicated project office will 

be established in the Peth Block of Nashik District. The project team will be responsible for 

executing the assigned project activities. The FDP project will have its dedicated staff and will 

work under the guidance and leadership of BRLF’s Maharashtra State Project Management Unit 

(SPMU). 

 2. JOB DESCRIPTION/ RESPONSIBILITIES: 

BRLF is looking for passionate and motivated Community Resource Persons to join Project office, 

Peth, Nashik, Maharashtra. The Community Resource Persons shall be responsible for the 

following: 

3. Key Duties and Responsibilities: 

• Work at the village level as a Community Resource Person (CRP) under the direct guidance 
and supervision of the Project Manager. 

• Plan and facilitate Gram Sabha meetings and Village Development/Watershed Committee 
meetings as required under the project. 

• Organize group meetings and lead social mobilization activities through IEC initiatives to 
strengthen the capacity of local community institutions. 

• Support the planning and execution of trainings, workshops, and other capacity-building 
programs for village-level institutions. 

• Conduct household visits and actively participate in producer group meetings to raise 
awareness about livelihood enhancement programs among group members. 

• Assist the Project Manager in identifying and selecting project beneficiaries in accordance 
with established criteria, using local knowledge and field insights. 

• Ensure proper functioning, record-keeping, and documentation of village-level 
institutions and community groups. 

• Monitor and supervise watershed conservation works undertaken in the village and assist 
in the measurement and verification of completed structures. 

• Collaborate with project engineers in planning field activities, supervising ongoing works, 
maintaining measurement books, and preparing technical documentation. 

• Follow up on the adoption of improved agricultural practices, water management 
techniques, and recommended technical interventions by villagers. 

• Facilitate and mobilize community contribution as mandated under the project guidelines. 
• Be willing to travel outside the village to participate in trainings, exposure visits, and 

capacity-building programs for personal and professional development. 
• Coordinate with taluka and district-level offices to assist eligible villagers in accessing 

government schemes. 
• Share information on other relevant government schemes with selected families and 

maintain systematic records of beneficiaries and benefits received. 



• Promptly inform the Project Manager about any government-led activities or initiatives 
being carried out in the village during the project period. 

• Ensure timely communication and advance notification to members of all relevant village-
level groups to facilitate maximum participation in meetings and events. 

• Maintain accurate village-level records and documentation related to project activities 
and present them during review and monitoring meetings. 

4. QUALIFICATIONS, EXPERIENCE AND COMPETENCIES:  

Qualification and Experience:  

• Minimum 12th pass or a bachelor’s degree in social work, Rural Development, or related 
fields. 

• Minimum 2 years of experience working in rural development, Watershed programs, or 
with community-based organizations. 

 

Skills and Competencies:  
• Deep understanding of issues in rural India, particularly in tribal and marginalized 

communities.  
• Strong facilitation, training, and capacity-building skills.  
• Excellent analytical, writing, and communication skills.  
• Ability to work in diverse teams and multi-stakeholder environment.  
• Passionate about grassroots gender transformation and community empowerment. 
• Must have his/her own smartphone and two-wheeler with a driving licence.  

 

5. COMPENSATION OFFERED: 

The position offers a monthly remuneration in the range of INR 9,000 including Travel and 
Communication allowance. 

The final offer made to the selected candidate will be aligned with their qualifications, experience, and 
salary history. 

6. Age Limit: Max. Up to 40 years  

**Languages  

Good command of speaking, reading, and writing in Marathi (for MH)) is required. Knowledge of English 

and of any local languages would be an added advantage to the candidate. 

Preference will be given to candidates from the local area. 

7. APPLICATION PROCESS: Eligible candidates are interested in this position requested to 
apply through Link.  

Applications will be reviewed on a rolling basis, and the position will remain open until filled. 
Early submission is encouraged, with a final application deadline of 15th Dec 2025.  

BRLF is an equal opportunity organization without any discrimination by virtue of religious 
belief, social class, caste, special ability, or gender. Women are encouraged to apply. 

https://forms.gle/FJjQX8UDhub4e3rs5


नोकरीचे वििरण (JOB DESCRIPTION) 

कम्युननटी ररसोसस पससन (Community Resource Person) 

भारत ग्रामीण उपजीविका फाऊंडेशन (Bharat Rural Livelihoods Foundation) 

पदाचे नाि: कम्युनिटी रिसोसस पससि (CRP) 

अहिाल द्यायचे अधिकारी: कायसक्रम व्यवस्थापक (Program Manager) 

स्थान: ब्लॉक – पेठ, जिल्हा िाशिक 

पदांची संख्या: २५ (प्रत्येक गावासाठी १ पद) 

अ. क्र. जजल्हा ब्लॉक ग्रामपंचायत गािाचे नाि पदांची संख्या 
1 िाशिक पेठ आद (ब) आद खु. 1 

2 िाशिक पेठ भायगाव भायगाव 1 

3 िाशिक पेठ बोिवट बोिवथ 1 

4 िाशिक पेठ चोलमूख मुमुसटी 1 

5 िाशिक पेठ देवगाव देवगाव 1 

6 िाशिक पेठ डोल्हािमाळ डोल्हािमाळ 1 

7 िाशिक पेठ डोिावडे डोिवडे 1 

8 िाशिक पेठ गंगोडबािी ढाब्याचापाडा 1 

9 िाशिक पेठ गंगोडबािी गंगोडबािी 1 

10 िाशिक पेठ गोंदे गोंदे 1 

11 िाशिक पेठ हिुमंतपाडा हिुमंतपाडा 1 

12 िाशिक पेठ किंिली किंिली 1 

13 िाशिक पेठ कोहोि कोहोि 1 

14 िाशिक पेठ कोपुिली (ब) फणसपाडा 1 

15 िाशिक पेठ कोतांबी कोतांबी 1 

16 िाशिक पेठ निगुसडे निगुसडे किंिली 1 

17 िाशिक पेठ पाते पात े 1 

18 िाशिक पेठ रूईपेठा रूईपेठा 1 

19 िाशिक पेठ रूईपेठा वाघ्याचीबािी 1 

20 िाशिक पेठ सावलघाट सावलघाट 1 

21 िाशिक पेठ सावलघाट सांबिेपाडा 1 

22 िाशिक पेठ सावलघाट नतलभट 1 

23 िाशिक पेठ शिदें शिदें 1 

24 िाशिक पेठ उमिदाहड उमिदाहड 1 

25 िाशिक पेठ उस्थळे उस्थळे 1 

एकूण 25 

 



ननयुक्तीचा प्रकार: ही एक सल्लागार-आिाररत (consultancy-based) पदभिती आहे. पदाचा कालावधी सहा (६) महहनयांचा 
असेल. संस्थेच्या गििा आणण उमेदवािाच्या कामगगिीच्या आधािे किािाचा कालावधी वाढववण्यात येऊ िकतो. 

1. संस्थेची पार्शिसभूमी (ORGANISATION BACKGROUND): 

भारत ग्रामीण उपजीविका फाऊंडेशन (Bharat Rural Livelihoods Foundation – BRLF) ही एक स्वायत्त संस्था असूि, भाित 

सिकािच्या ग्रामीण ववकास मंत्रालयांतगसत २०१३ साली कें द्रीय मंत्रत्रमंडळाच्या निणसयाद्वािे स्थापि किण्यात आली आहे. 

भाितातील अत्यंत वंगचत व असुिक्षित लोकांच्या िीविमाि आणण उपिीववकेत परिवतसि घडवूि आणण्याच्या दृष्टीिे BRLF 

कायसित आहे. िासि, िागिी समाि संस्था (CSOs) आणण लोकसंस्था (People’s Institutions) यांच्या सहकायासिे ववकास प्रक्रक्रयेत 

गती निमासण किणे आणण संस्थात्मक बळकटीकिण हे BRLF चे प्रमुख उद्ददष्ट आहे. 

BRLF च्या कायासचा व्याप्ती खालीलप्रमाणे आहे: 

• िासिाच्या ववववध कायसक्रमांमध्ये निधी वाटप आणण प्रत्यि परिणाम यातील तफावत कमी किणे, 

• िासिाच्या प्रमुख ध्विांक्रकत योििांच्या अंमलबिावणीत सुधािणा घडववणे, 

• िागिी समाि संस्थांिा (CSOs) अिुदाि आणण तांत्रत्रक समथसि पुिवणे, 

• समावेिक आणण िाश्वत ववकासासाठी बहुउद्देिीय भागीदािी प्रोत्सादहत किणे. 

BRLF ही देिव्यापी (Pan-India) संस्था असूि वविेषतः मध्य भाितीय आददवासी पट्टा आणण ईिान्य भाितातील आददवासी 
भागात कायस किण्यावि भि देत.े गुििात, िािस्थाि, महािाष्र, मध्य प्रदेि, तेलंगणा, ओडडिा, पजश्चम बंगाल, झािखंड, 

छत्तीसगड, आसाम आणण शमझोिाम या आददवासी लोकसंख्या अगधक असलेल्या िाजयांमध्ये संस्था सक्रक्रय आहे. 

आपली उद्ददष्टे साध्य किण्यासाठी BRLF ही िेटवकस -आधारित सहकायस पद्धती अवलंबते. या मॉडेलमध्ये ववववध घटकांचा 
सहभाग असतो—िासि, खािगी पिोपकाि संस्था, कॉपोिेट सामाजिक दानयत्व (CSR) अंतगसत सावसिनिक व खािगी िेत्र, िागिी 
समाि संस्था (CSOs) तसेच समुदाय आधारित संस्था (CBOs/PRIs). या अिोख्या सहकायस पद्धतीद्वािे ग्रामीण ववकास 

उपक्रमांचे नियोिि आणण ववस्ताि प्रभावीपणे साध्य होतो. 

अगधक मादहतीसाठी कृपया संकेतस्थळाला भेट द्या: www.brlf.in 

“फोकस्ड डेव्हलपमेंट प्रोजेक्ट (FDP)” – पेठ, नाशशक, महाराष्ट्र 

भाित ग्रामीण उपिीववका फाऊंडेिि (BRLF) आणण HDFC परिवतसि यांच्या संयुक्त ववद्यमािे फोकस्ड डेव्हलपमेंट प्रोजेक्ट (FDP) 

हा प्रकल्प िाशिक जिल््यातील पेठ तालुक्यातील २५ गावांमध्ये िाबववण्यात येत आहे. तीि वषाांच्या कालावधीचा हा उपक्रम 

क्रकमाि ३,००० लघु ि सीमांत (आहदिासी) कुटंुबांचे उत्पनन दपु्पट करण्याचे उद्ददष्ट साध्य किण्यासाठी िाबवला िात आहे. 

या प्रकल्पाचा मुख्य भि नैसधगसक संसािन व्यिस्थापन (NRM), वविेषतः एकाजत्मक पाणलोट व्यिस्थापन (Integrated 

Watershed Management) यावि आहे. यामध्ये मदृा व िलसंवधसि, कृवष उत्पादकता वाढ, शसचंि ववकास, िाश्वत िेती व 
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बागायती वपकांची प्रोत्साहिात्मक वाढ, तसेच समुदाय आधारित संस्थांचे (CBOs) बळकटीकिण अिा ववववध हस्तिेपांचा 
समावेि आहे. तसेच, िासिाच्या ववववध ध्विांक्रकत योििांचा संयोग (convergence) साधूि दीघसकालीि िाश्वतता आणण 

लवगचकता वाढववण्यावि प्रकल्प भि देतो. 

BRLF या प्रकल्पासाठी अिुभवी आणण पात्र प्रकल्प व्यिस्थापक (Project Manager) िेमण्यासाठी प्रयत्ििील आहे. प्रकल्पाच्या 
प्रभावी अंमलबिावणीसाठी तसेच काटेकोि देखिेख व मूल्यांकिासाठी पेठ तालुक्यात समवपसत प्रकल्प कायासलय स्थापि केले 
िाणाि आहे. प्रकल्प पथक हे BRLF च्या महािाष्र िाजय प्रकल्प व्यवस्थापि घटक (State Project Management Unit – SPMU) 

यांच्या मागसदिसिाखाली कायस किेल. 

2. नोकरीचे िणसन / जबाबदाऱ्या (JOB DESCRIPTION / RESPONSIBILITIES): 

भाित ग्रामीण उपिीववका फाऊंडेिि (BRLF) पेठ, िाशिक, महािाष्र येथील प्रकल्प कायासलयासाठी उत्साही आणण प्रेरित 

कम्युननटी ररसोसस पससनस (CRPs) िोधत आहे. 

कम्युनिटी रिसोसस पससिची िबाबदािी खालीलप्रमाणे असेल: 

3. मुख्य कतसव्ये आणण जबाबदाऱ्या (Key Duties and Responsibilities): 

• गावात प्रकल्प व्यवस्थापक यांच्या मागसदिसिाखाली प्रकल्प समुदाय साधि व्यक्ती (CRP) म्हणूि काम किणे. 

• गावपातळीवि ग्रामसभा अथवा पाणलोट सशमतींच्या बैठक ंचे नियोिि किणे. 

• गावपातळीविील स्थानिक संस्थांची िमता ववकास बांधणी किण्याकरिता, मादहती-शििण व संवाद यातूि सामाजिक 

गनतिीलता स्थावपत किणेकरिता सामुदहक सभांचे आयोिि किणे. 

• गावपातळीविील स्थानिक संस्थांची िमता बांधणी करिता घेण्यात येणाऱ्या प्रशििण व कायसिाळा यांचे नियोििा 
दिम्याि मदत किणे. 

• गावातील उत्पादक गटांमध्ये समाववष्ट सदस्यांच्या गहृभेटी व उत्पादक गट बैठकांमधूि उपिीववका सिशमकिण 

कायसक्रमांववषयी िाणीव िागतृी किणे. 

• प्रकल्पातील लाभाथींची निकषािुसाि निवड किण्याच्या प्रक्रक्रयेत प्रकल्प व्यवस्थापकांिा गावस्तिीय अिुभवाच्या 
आधािे मदत व सहाय्य किणे. 

• गावस्थिाविील संस्था व गटाचे कामकाि आणण दस्ताएविीकिि योग्य प्रकािे होत असल्याची खातििमा किणे. 

• प्रकल्पातील िलसंधाििांच्या कामावि देखिेख किणे व गावातील पूणस झालेल्या कामांची मोिमाप घेन्याकरिता मदत 

किणे.  

• प्रकल्प अशभयंत्यांिा प्रकल्पातील कामाची आखाणी किणे, कामांवि देखिेख, मोिमाप पुजस्तका आणण संबंगधत कामाचे 

दस्ताएविीकििासाठी मदत किणे. 

• गावपातळीवि िाबववण्यात येणाऱ्या कृषी ववषयक केलेल्या ववववध तांत्रत्रक घटकांचे लोक अिुकिण कितात क्रकंवा िाही, 
तसेच पाणी व्यवस्थापिाबाबत क्रकंवा िेती उत्पादि तांत्रत्रक पद्ध्तीचा वापि कितात अथवा िाही याचा पाठपुिावा किणे. 

• गावातील प्रकल्पा अंतगसत लोकसहभाग िमा किण्याकरिता मदत किणे. 

• स्व:िमता वधसिासाठी बाहेिगावी प्रशििण व अभ्यास दौऱ्यासाठी िाण्याची तयािी असावी. 
• गाव स्तिाविील योग्य त्या लाभाथींिा िासक य योििाचा लाभ शमळूि देण्याकरिता तालुका, जिल्हा स्थिाविील 

कायासलयात िाण्याची तयािी असावी.  
• निवडलेल्या कुटंुबािा अन्य िासक य योििांचा लाभ शमळण्यासाठी मादहती देणे व त्याच्या िोंदी ठेवणे. 



• प्रकल्प कालावधीत गावात िासक य यंत्रणांमाफस त काही उपक्रमांचे आयोिि होत असेल ति त्याची मादहती वेळेत 

प्रकल्प व्यवस्थापकांिा देणे.  

• गाव स्तिाविील संबगधत गटांच्या सदस्यांिी िास्तीच्या संख्येिे उपजस्थत िाहण्यासाठी त्यांिा वेळेत मादहती व पूवस 
सूचिा देणे. 

• अँड्रॉइड फोि चा वापि दैिंददि किावा लागेल. 

• प्रकल्पाच्या अिुषंगािे गावपातळीविील िोंदी व दस्तावेिीकिण किणे, व आढावा बैठक ला उपजस्थत िाहूि त्याची 
मांडणी किणे 

 

4. शैक्षणणक पात्रता, अनुभि आणण कौशल्ये (QUALIFICATIONS, EXPERIENCE AND COMPETENCIES): 

 

• क्रकमाि १२वी उत्तीणस क्रकंवा सामाजिक कायस, ग्रामीण ववकास क्रकंवा संबंगधत िेत्रातील पदवीधि. 

• ग्रामीण ववकास, पाणलोट कायसक्रम क्रकंवा समुदाय आधारित संस्थांसोबत क्रकमाि २ वषाांचा कायसअिुभव. 

 

➢ कौशल्ये आणण क्षमता (Skills and Competencies): 

• ग्रामीण भाितातील, वविेषतः आददवासी व वंगचत समुदायांमधील ववषयक मुद्द्यांची सखोल समि. 

• समन्वय, प्रशििण, आणण िमता-ववकास (Capacity Building) यातील उत्तम कौिल्य. 

• उत्कृष्ट ववश्‍लेषण िमता, लेखि कौिल्य आणण संवाद कौिल्य. 

• ववववध पथकांसोबत तसेच बहु-दहतधािक (Multi-Stakeholder) वाताविणात कायस किण्याची िमता. 
• तळागाळातील लैंगगक समतोल, समुदाय सिमीकिण आणण सामाजिक परिवतसिाबद्दल उच्च आवड. 

• उमेदवािाकडे स्वतःचा स्माटसफोि, तसेच दोि चाक  वाहि आणण ड्रायजव्हंग लायसन्स असणे आवश्यक. 

 

5. मानिन (COMPENSATION OFFERED):  

या पदासाठी माशसक मािधि रु. ९,०००/- पयांत (प्रवास व संवाद भत्ता समाववष्ट) ददले िाईल. 

निवड झालेल्या उमेदवािाचे अंनतम मािधि त्यांची पात्रता, अिुभव आणण पूवीच्या वेतिमािािी सुसंगत असेल. 

 
6. ियोमयासदा (Age Limit): कमाल वयोमयासदा: ४० िर्षे 
7. भार्षा: मिाठी भाषेच ेिाचन, लेखन आणण बोलणे याचे उत्तम ज्ञाि आवश्यक. इंग्रिी तसेच स्थानिक बोली भाषांचे ज्ञाि 

असल्यास प्राधान्य ददले िाईल. 

स्थाननक उमेदिारांना प्रािानय. 

8. अजस प्रक्रक्रया (APPLICATION PROCESS): 

या पदासाठी इच्छुक आणण पात्र उमेदवािांिी ददलेल्या शलकंद्िारे (Link) ऑनलाईन अजस किावा. 
अिाांची छाििी िोशलगं बेशसस वि केली िाईल आणण पद भिले िाईपयांत प्रक्रक्रया सुरू िाहील. 

अिस लवकि सादि किण्यास प्रोत्साहि देण्यात येत.े अंनतम अिासची तािीख: १५ डडसेंबर २०२५. 

BRLF ही समता आणण समान संिी देणारी संस्था आहे. धाशमसक श्रद्धा, सामाजिक जस्थती, िात, अपंगत्व क्रकंवा शलगं यांच्या 
आधािावि कोणताही भेदभाव केला िात िाही. महहला उमेदिारांना अजस करण्यास विशेर्ष प्रोत्साहन. 

 

https://forms.gle/FJjQX8UDhub4e3rs5

